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7Voorwoord Alexander Pechtold

Ik ben blij dat u dit verkiezingsprogramma leest. Dat u de tijd 
en moeite neemt om u te verdiepen in de ambities, plannen en 
ideeën van D66. Graag maak ik van deze mogelijkheid gebruik 

om onze prioriteiten met u te delen. Toe te lichten waarop wij in de 
komende periode onze energie gaan richten.

D66 kiest voor vernieuwing omdat het nodig is. Nederland is een 
mooi en welvarend land. Maar ook een land dat heeft stilgestaan, 
terwijl de wereld veranderde. Een land dat belangrijke beslissingen 
te lang voor zich uitgeschoven heeft. Een land dat vraagt om ver-
andering. Om een nieuw perspectief, een stip aan de horizon. Niet 
angstig voor de toekomst, maar optimistisch. Vol vertrouwen in de 
eigen kracht van mensen.

Wij durven te kiezen, en inderdaad, daarmee zetten wij ons af te-
gen het grijze gemiddelde en de huidige politiek van stilstand. Wij 
hebben een alternatief, een eigen ambitieuze vernieuwingsagenda. 
Een agenda om Nederland een voortrekker en baanbreker in de 21e 
eeuw te maken. Een agenda waarmee wij volmondig ‘Ja’ zeggen te-
gen de uitdagingen en kansen van morgen.

We moeten zorgen dat werknemers flexibel en weerbaar worden. 
Dat ook starters een huis kunnen kopen. Echt werk maken van ken-
nis en innovatie. En van de doorbraak naar een duurzame econo-
mie. Met een overheid die zijn beperkingen kent, maar doet wat zij 

 Voorwoord Alexander  Pechtold
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belooft. In een samenleving gericht op ruimte voor individuele 
ontplooiing. Die mensen niet verdeelt maar helpt emanciperen. 
Net als D66 verschillen tussen mensen positief waardeert, omdat 
ze veerkracht en creativiteit brengen. 

In maart kunt u uw stem weer laten horen. Dan kunt u kie-
zen voor vernieuwing. Dan bepaalt u hoe uw gemeente er uit 
gaat zien. Daar moet de verandering beginnen. Dicht bij huis. 
In uw gemeente, uw wijk, uw straat. Want na meer dan 10 jaar 
ervaring in de lokale politiek als gemeenteraadslid, wethouder 
en burgemeester, weet ik dat de meeste van uw ergernissen en 
ongemakken daar worden opgelost. Ook in uw gemeente staan 
gemotiveerde en deskundige D66-kandidaten klaar om vol opti-
misme de verandering vorm te geven.

In dit verkiezingsprogramma vindt u onze voorstellen daar-
voor, passend in onze  vernieuwingsagenda. Met 5 kernpunten: 
werken, kennis, duurzaamheid, wonen en democratie. 

Stilstaan of hervormen: werken in de 21e eeuw
In economisch zwaar weer moet de vernieuwing beginnen op de 
arbeidsmarkt. D66 is overtuigd van de kracht en vindingrijkheid 

van mensen en bedrijven. Ook in de crisis waarin 
wij nu verkeren, zal die kracht de economische 
ommekeer moeten drijven. De overheid moet 
voorwaarden scheppen en barrières voor mensen 
wegnemen. Niet doen alsof mensen nog steeds 
hun hele leven dezelfde baan houden. Die baan 
is tijdelijk, uw vaardigheden blijven. 

D66 wil meer flexibiliteit en persoonlijke weerbaarheid. Meer 
solidariteit tussen jong en oud, actief en niet-actief, insiders en 

De overheid moet 
voorwaarden 
scheppen en 

barrières voor 
mensen wegnemen 
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outsiders. Wij pleiten voor het geleidelijk  verhogen van de AOW-
leeftijd, voor het verhogen van de arbeidsparticipatie van oudere 
werknemers, outsiders en ouders, een vernieuwd ontslagrecht. Kort-
om: een arbeidsmarkt voor de 21e eeuw.
 
Eindelijk werk maken van  kennis en innovatie
Het belang van kennis en innovatie is glashelder. Er 
is veel gepraat maar weinig actie. Onze handen jeu-
ken. Alleen het allerbeste onderzoek en onderwijs 
is goed genoeg. Goed onderwijs is de beste garantie 
voor persoonlijke, maatschappelijke en economische 
ontwikkeling. De basis voor een samenleving waarin iedereen tot 
zijn recht komt en alle mensen de kans krijgen het beste uit zichzelf 
te halen. Wij willen tot de top behoren, niet tot de middelmaat. Dat 
betekent: veel meer investeren. Maar ook meer vrijheid voor scholen 
en leraren om dat onderwijs, samen met ouders en leerlingen, in te 
richten. Minder bureaucratie en regels van bovenaf. Meer ruimte 
voor ontplooiing. Meer leren, meer stimuleren, meer doorstroming 
en minder uitval. Daarom pakken gemeenten zwakke scholen, 
slechte huisvesting en schooluitval aan.

Omwenteling naar een  duurzame economie en samenleving
Meer ambitie, meer durf, meer vrijheid en minder regels. Met die 
houding kunnen we ook de omwenteling naar een duurzame eco-
nomie en samenleving maken. We zijn het verplicht aan komende 
generaties onze samenleving en economie te verduurzamen en kli-
maatverandering tegen te gaan. Nu is het moment daarvoor. De 
natuur in onze steden en dorpen, onze wateren en onze wereld be-
schermen. De ecologische ‘voetafdruk’ van ons land en onze genera-

Goed onderwijs is 
de beste garantie 
voor persoonlijke, 
maatschappelijke 
en economische 

ontwikkeling
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tie moet terug naar een eerlijker aandeel. Niet met symboolpolitiek, 
doemdenken of luchtfietsen. Maar met innoveren en stimuleren en 
alleen waar nodig verplichten en verbieden. Al onze creativiteit en 
innovatiekracht inzetten. Op duurzame technologie, groene ener-
gie, schoon wonen, werken en vervoeren.

De vastgelopen woningmarkt hervormen 
Niet alleen de arbeidsmarkt, ook de woningmarkt zit op slot. Re-
gels voor huursubsidie, bouwprocedures, hypotheekrenteaftrek en 
sociale woningbouw hebben de markt vast laten lopen. Wij moe-
ten haar weer in beweging brengen. We moeten woningcorporaties 
hervormen. Zij moeten goed gecontroleerde publieke organisaties 

zijn, zonder commerciële neventaken en avonturen. 
Duidelijk zijn in wat de private sector kan regelen 
en wat een publieke zaak is. De woningmarkt moet 
minder regels krijgen zodat meer en meer verschil-
lende huizen gebouwd worden. Zodat starters ook 
in de steden een woning kunnen kopen.

De overheid is er voor u 
Met die gedachte is D66 meer dan 40 jaar geleden 
opgericht. En nog steeds is deze actueel. We zien 

macht zonder tegenmacht. Een overheid die uitbreidt, opschuift en 
binnendringt. Maar niet doet wat ze belooft. Er zijn nieuwe regen-
ten. Mensen die met regeltjes komen die uitgaan van wantrouwen 
in plaats van vertrouwen, die onze burgerlijke vrijheden onder druk 
zetten, regels die ontplooiing van mensen in de weg staan. De over-
heid is er voor de mensen en niet andersom. Wij willen een overheid 
die ‘Ja’ zegt en ruimte biedt voor initiatieven. En de overheid moet 

Regels voor 
huursubsidie, 

bouwprocedures, 
hypotheekrente-
aftrek en sociale 
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vast laten lopen



11Voorwoord Alexander Pechtold

zekerheid bieden over het uitvoeren van haar kerntaken. Goede 
dienstverlening, kwaliteit in het onderwijs, goed openbaar vervoer, 
een leefomgeving die schoon, heel en veilig is. Daarbij vindt D66 
dat we zoveel mogelijk zaken zo dicht mogelijk bij de burger moeten 
organiseren. In gemeenten, want daar is maatwerk en verantwoor-
ding het best mogelijk.

Ons perspectief op mens en maatschappij – 
individuen die zich ontplooien
Onze vernieuwingsagenda sluit aan bij ons perspec-
tief op mens en maatschappij. D66 houdt van ver-
schillen. Mensen zijn niet gelijk, wel gelijkwaardig. 
Bij D66 is ieder mens er één. Niet één van velen 
maar uniek en waardevol. D66 waardeert juist de 
verschillen tussen mensen. D66 vertrouwt op de eigen kracht van 
mensen. In een maatschappij die bloeit als er ruimte is voor indivi-
duele ontplooiing. Wie zichzelf kan redden moet de ruimte krijgen 
om eigen keuzes te maken. Wie tijdelijk een steuntje in de rug nodig 
heeft moet kunnen rekenen op de overheid. Krachti-
ge individuen en hun onderlinge samenwerking zijn 
de bouwstenen voor solidariteit en voor samen leven; 
niet de overheid. 

In een Nederland met nieuw optimisme kunnen 
we ons ook losmaken van het splijtende integratiede-
bat. D66 deelt u niet in. Wij denken niet in gezin-
nen, geslachten, generaties of geloven. U bent uzelf 
met eigen talenten en eigen verantwoordelijkheden. 
Daarom verzet D66 zich tegen een overheid of poli-
tiek die mensen vooral als onderdeel van een groep benadert, als 

D66 houdt van 
verschillen. 
Mensen zijn 

niet gelijk, wel 
gelijkwaardig. 
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familielid, als werknemer of als aanhanger van een bepaald geloof. 
U bent uniek en geen gemiddelde of stereotype. Daarom willen wij 
ook weg van het traditionele integratiebeleid. Vooral werken aan 
emancipatie. Onderwijs en arbeidsmarkt zijn daarvoor de sleutels. 
Natuurlijk met oog voor terechte ergernissen over overlast, onveilig-
heid en geweld. Die mogen niet worden geaccepteerd als cultuur-
verschil maar worden aangepakt door politie en justitie, zonder on-
derscheid. Etniciteit en achtergrond zijn geen excuus, en ook geen 
verwijt. Iedereen verdient gelijke kansen en gelijkheid voor de wet. 
En daarbij heeft de overheid wél een rol.

Vernieuwing start aan de basis – het belang van 
lokale verkiezingen
De vernieuwingsagenda van D66 zal niet zonder slag of stoot gere-
aliseerd worden. Dat doen we samen met u. Voor, tijdens en na de 
verkiezingen. D66 vertrouwt op de kracht van het lokaal bestuur. 
Voor heel veel zaken is lokaal maatwerk beter dan regels uit Den 
Haag. Sterk lokaal bestuur vraagt ook om vernieuwing. Krachtige 
gemeenten, met heldere verantwoordelijkheden en bijpassende mid-
delen, meer inspraak en verantwoording, meer gekozen bestuurders. 
En kleinschalige voorzieningen, met de menselijke maat. U vindt 
verderop in dit verkiezingsprogramma meer over onze plannen in 
uw gemeente. Ik wilde deze kans gebruiken om die lokale plannen 
in een bredere context te plaatsen. Ook dit programma vormt een 
belangrijke bouwsteen in onze vernieuwingsagenda. Ik vraag u de 
plaatselijke D66 kandidaten dan ook te steunen en op 3 maart 2010 
D66 te stemmen.

Alexander Pechtold, Fractievoorzitter D66 in de Tweede Kamer
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D66 benadert de mens en maatschappij op een positieve 
manier. Wij vertrouwen erop dat mensen veel van de pro-
blemen die ze tegenkomen zelf kunnen oplossen. Maar 

reiken de helpende hand als dat eens niet lukt. Wij hebben en tonen 
respect voor onze medemens en uit zorg voor komende generaties 
stáán we voor duurzaamheid. We zijn niet bang om verder te kijken 
dan onze eigen gemeente. Ook zijn we bereid om lastige keuzes te 
maken.

En dat is hard nodig. Het zijn in veel opzichten zware tijden. Dan is 
voor velen de verleiding groot om hun heil te zoeken in oude patro-
nen van schijnveiligheden en in schijnoplossingen.

In dit verkiezingsprogramma tonen onze standpunten welke pro-
blemen, uitdagingen en oplossingen wij in uw directe omgeving 
zien. De wereld staat de komende vier jaar niet stil. Ook ná de ver-
kiezingen zullen er ongetwijfeld onderwerpen op 
de  raadsagenda komen die we nu nog niet kunnen 
voorzien. Om u te laten beoordelen hoe onze D66 
fractie hierop zal reageren willen we kort uitleggen 
hoe wij naar de mens en de maatschappij kijken.

Wij hanteren een vijftal richtingwijzers waarin 
elke D66-er zich herkent en waarmee de manier 

De  vijf  sociaal-liberale  richtingwijzers
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waarop we in het leven en de politiek staan beknopt is samengevat.
Elk van de richtingwijzers afzonderlijk is zeker niet uniek voor 

het D66 gedachtegoed, maar het is de combinatie van juist déze vijf 
denkrichtingen die de mens en maatschappijvisie van D66 definië-
ren. Deze vijf richtingwijzers maken ook dat onze standpuntbepa-
ling voor u als inwoner voorspelbaar is: onze standpunten komen 
voort uit één of meerdere van onze richtingwijzers.

Vertrouw op de eigen  kracht van mensen
Wij vertrouwen op de eigen kracht en ontwikkeling van mensen. 
Daarom zien we de toekomst met optimisme tegemoet. Mensen zijn 
zo creatief dat ze steeds opnieuw zelf oplossingen vinden. Wij wil-
len dat de overheid deze kracht, vindingrijkheid en creativiteit van 
mensen ondersteunt en ruimte geeft. De sleutel voor verandering 
ligt bij mensen zelf en wij willen dat de overheid daarbij aansluit. 
Wat mensen voor zichzelf en anderen kunnen doen is veel belang-
rijker en effectiever dan wat de overheid kan doen.

Denk en  handel internationaal
Samenlevingen zijn op steeds meer verschillende manieren met el-

kaar verbonden. Wij staan open voor de gehele we-
reld en sluiten niemand uit. Bij alles wat we doen, 
vragen we ons steeds af welke effecten dat heeft op 
anderen in deze wereld. Wij onderkennen dat Eu-
ropa steeds meer ons binnenland wordt. Internati-
onale samenwerking en economische vooruitgang 

zijn de sleutels naar een wereld met minder oorlog en conflicten.

De sociaal-liberale richtingwijzers
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Daarbij handelen wij steeds pragmatisch, nuchter en op basis van 
feiten.

Beloon prestatie en deel de  welvaart
Mensen zijn niet gelijk, wél gelijkwaardig. Mensen zijn verschillend 
en wij willen dat de overheid ruimte laat voor die 
verschillen. Wij streven naar economische zelfstan-
digheid voor zoveel mogelijk mensen en vinden dat 
mensen die uitmuntend presteren daarvoor een pas-
sende beloning verdienen. Wij willen een dynami-
sche, open samenleving waarin iedereen de ruimte 
krijgt om zijn eigen beslissingen te nemen en iedereen zich op zijn 
eigen manier kan ontwikkelen. Wij vinden het vanzelfsprekend om 
welvaart met elkaar te delen. We willen dat zoveel mogelijk mensen 
meedoen in het maatschappelijk en economisch proces, want daar 
worden we allemaal beter van. Voor mensen die zichzelf niet kun-
nen redden, dragen we een gezamenlijke verantwoordelijkheid.

Streef naar een duurzame en  harmonieuze samenleving
Wij willen de wereld om ons heen tegemoet treden met respect en 
mededogen. Dat geldt voor de mensen om ons heen en voor onze 
omgeving.
De aarde is niet van ons en dus geen gebruiksartikel. We willen 
stoppen met het uitputten en vervuilen van onze leefomgeving. We 
willen dat in de discussie over natuur en milieu niet het behoud, 
maar de aantasting van natuur en milieu gerechtvaardigd wordt.

Wij vinden het 
vanzelfsprekend 
om welvaart met 
elkaar te delen 
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Koester de grondrechten en gedeelde waarden
De fundamentele waarden van onze samenleving zijn:

 vrijheid voor en gelijkwaardigheid van ieder mens, ongeacht op-
vattingen, geloof, seksuele geaardheid, gerichtheid of herkomst; 

 lichamelijke integriteit; 
 geweldloze oplossing van belangenconflicten;
 respectvol gehanteerde vrijheid van meningsvorming en -uiting, 
inclusief respect voor onze democratische rechtsstaat.

Dit zijn voor ons centrale waarden. Die waarden zijn universeel en 
zonder meer bovengeschikt. Wij beschermen de grondrechten van 
onszelf en anderen.
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In de komende tijd zal D66 zich richten op een vernieuwings-
agenda. In het programma van D66 Almere hebben we per 
hoofdstuk aangegeven waar de raakvlakken zijn met deze Lan-

delijke Vernieuwingsagenda van D66:

 Werken in de 21ste eeuw
D66 is overtuigd van de kracht en vindingrijkheid van mensen en 
bedrijven. De overheid dient voorwaarden te scheppen en barrières 
voor mensen weg te nemen. D66 wil meer solidariteit, flexibiliteit in 
denken en doen, en persoonlijke weerbaarheid. 

 Investeren in kennis en innovatie
Alleen het allerbeste onderwijs is goed genoeg. Goed 
onderwijs op elk niveau is de beste garantie voor 
persoonlijke, maatschappelijke en economische ont-
wikkeling. Wij willen tot de top behoren, niet tot 
de middelmaat. Wij willen het beste uit mensen halen en daarom 
het allerbeste bieden. Dit betekent veel meer investeren. Maar ook 
meer vrijheid voor scholen en leraren om het onderwijs, samen met 
de ouders en leerlingen in te richten. Minder bureaucratie en regels 
van bovenaf. Meer ruimte voor ontplooiing. Meer leren, meer sti-
muleren, meer doorstroming en minder uitval.

De landelijke vernieuwingsagenda van D66
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 Omwenteling naar een duurzame economie en samenleving
Meer ambitie, meer durf, meer vrijheid en minder regels. Met die 
houding kunnen we ook de omwenteling naar een duurzame eco-
nomie en samenleving maken. We zijn het verplicht aan komende 
generaties onze samenleving en economie te verduurzamen en kli-
maatverandering tegen te gaan. Met innoveren en stimuleren en 
alleen waar nodig verplichten en verbieden. Al onze creativiteit en 
innovatiekracht inzetten op duurzame technologie, groene energie, 
schoon wonen, werken en vervoeren.

 Vastgelopen woningmarkt hervormen
De woningmarkt zit op slot. Regels voor huurtoeslag, bouwproce-

dures, hypotheekrenteaftrek en sociale woningbouw 
hebben de markt vast laten lopen. Wij moeten haar 
weer in beweging brengen. De woningbouwcor-
poraties moeten zich kunnen concentreren op het 
bouwen van betaalbare woningen en maatschappe-
lijke voorzieningen. Het dient duidelijk te zijn wat 
de private sector kan regelen en wat een publieke 
zaak is. Zodat bijvoorbeeld starters ook in Almere 
een woning kunnen kopen. Door vermindering van 
het aantal regels zal de woningmarkt in staat zijn tot 
de bouw van meer en meer verschillende huizen. 

 Kwaliteit van de overheid / Democratie
Mensen herkennen zich niet meer in de overheid. De overheid dient 
er voor de mensen te zijn; niet de mensen voor de overheid. Dit be-
tekent vooral luisteren; vertrouwen in plaats van wantrouwen; geen 
overbodige regels. 

De woningbouw-
corporaties moeten 

zich kunnen 
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D66 Almere is een partij voor mensen – vóór innovatie en 
verandering, ondogmatisch en tegen alle vormen van betutteling. 
D66 geeft ruimte aan Almeerders met initiatief, juicht ontwikkeling 
en experimenten toe, en wil een eind maken aan onnodige regels en 
bureaucratie. 

D66 Almere werkt aan Almere als stad van innovatie en duurzaam-
heid. D66 wil  duurzaam opgewekte energie stimuleren, evenals 
duurzaam bouwen, wonen en werken. D66 stimuleert initiatieven 
die energie opleveren in plaats van energie kosten.

D66 Almere is wars van hokjesgeest en bekrompenheid.  Integratie? 
Het is in onze ogen bijna een ouderwets woord. Kijk naar mogelijk-
heden, gun mensen hun kansen. Laat een ieder zich ontwikkelen, 
geef ruimte, en durf zo nodig fouten te maken. D66 Almere geeft 
mensen de ruimte en streeft naar een rechtvaardige verdeling van 
middelen.

D66 Almere is zich bewust van de betekenis  die Almere voor de 
 metropoolregio Amsterdam heeft en zegt volmondig ’ja’ tegen ver-
dere groei. Almere is bereid deze opdracht voor de regio te vervullen 
onder voorwaarden dat:

2010 en verder ...

Programma van D66 Almere voor
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de sterke punten van Almere, namelijk een kwalitatief goe-a. 
de  leef- en woonomgeving en plaats voor hoogwaardige 
technologische bedrijvigheid, onderwijs en ontspanning,  
worden benut;
Almere hiervoor tijdig de benodigde infrastructuur be-b. 
schikbaar krijgt en maatregelen  worden getroffen die de 
cohesie tussen Almeerders versterkt.
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INSPIREREND ALMERE: BESTUUR (Democratie)

In de ogen van D66 Almere heeft het gemeentebestuur primair een 
voorbeeldfunctie. Het moet inwoners van de stad serieus nemen en op 
een transparante, actieve manier en tijdig met hen communiceren. 
Het gemeentebestuur straalt uit hoe inspirerend Almere is; 
dienstverlening naar inwoners is een centraal begrip.
 
Geef Almere een  eigen gezicht
Almere is een groen-blauwe stad met  lef, waar  kwaliteit van wonen, 
werken, leren en leven in een natuurlijke omgeving voorop staan. 
Wat D66 betreft draagt het gemeentebestuur door zijn eigen han-
delen uit dat het inspirerend is in Almere te leven, te wonen en 
te werken. Ondanks de verbinding als  dubbelstad met Amsterdam 
moet Almere, nationaal en internationaal, blijvend inzetten op haar 
eigen kracht en haar eigen gezicht.
 
Ga door met   bestuurlijke vernieuwing 
Hoewel de politieke markt en het raadspanel belangrijke instru-
menten zijn voor een  transparanter en toegankelijker bestuur van 
de stad, zijn ze voor D66 Almere onvoldoende. D66 is voorstan-
der van een  correctief referendum, waarmee ingrijpende besluiten 
aan de bevolking kunnen worden voorgelegd. Ook wil D66 het 
volksinitiatief invoeren – een variant op het  referendum, dat een 
individuele groep Almeerders de kans biedt hun ideeën aan de stad 
voor te leggen.
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D66 vindt dat het mogelijk moet zijn de  gemeenteraad in voorko-
mende gevallen tussentijds te ontbinden. Ten behoeve van de de-
mocratische balans zou de burgemeester alleen voorzitter van het 
college moeten zijn, en geen voorzitter van de gemeenteraad. D66 
is er voorstander van dat de  burgemeester, met een eigen mandaat, 
rechtstreeks door de Almeerse bevolking wordt gekozen.

Wees  transparant, communiceer met Almeerders 
Het gemeentebestuur informeert de Almeerders actief, staat open 

voor meningen en ideeën van inwoners en zorgt 
voor terugkoppeling naar betrokkenen. Verder zorgt 
het bestuur ervoor dat inwoners weten waar zij bin-
nen de gemeente terechtkunnen.

D66 Almere wil dat Almere als volwassen stad be-
schikt over een volwassen  mediabeleid. In dit beleid 
heeft de gemeente een stimulerende en faciliterende 

rol. Ondervolwassen media verstaat D66 Almere een breed scala 
aan schriftelijke, digitale en  audiovisuele media die verschillende 
doelgroepen bedienen over uiteenlopende Almeerse onderwerpen. 

Er is voor de gemeente geen inhoudelijke bevoegdheid. Geld dat 
vanuit de rijksoverheid beschikbaar wordt gesteld voor de lokale om-
roep, moet daadwerkelijk in handen worden gegeven van de lokale 
omroep – dit in tegenstelling tot de huidige praktijk in Almere.
 
Bestrijd bureaucratie,  schrap overbodige regels
D66 Almere is tégen overbodige regelgeving en bureaucratie, in de 
richting van inwoners en bedrijven. In de komende raadsperiode 
zal D66 extra aandacht schenken aan een  klantgerichte benadering 
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en behandeling van bedrijven. Gestreefd wordt naar het schrappen 
van overbodige regelgeving voor nieuwe ondernemers, en naar het 
vereenvoudigen van regels voor aanpassingen in de bedrijfsvoering 
door bestaande  ondernemers. D66 Almere is voor een boetebeding 
bij het niet of niet tijdig beantwoorden of behandelen van bijvoor-
beeld brieven en aanvragen voor  vergunningen.

D66 is zich ervan bewust dat door de verwachte groei van de stad 
ook het aantal  ambtenaren zal toenemen. Het is volgens D66 een 
uitdaging deze groei beperkt en efficiënt te laten zijn en geen doel 
op zich. In de ogen van D66 moet  dienstverlening altijd gericht zijn 
op behoeften van de inwoners van de gemeente. Met verschuivende 
leefpatronen zal ook de dienstverlening mee moeten schuiven. D66 
zet daarom in op  flexibilisering van de gemeentelijke dienstverle-
ning, zoals een uitgebreide proef met de openstelling van recycling-
perrons op zondag.

De doorontwikkeling van het gemeentelijke  klant-
contactcentrum zal D66 kritisch volgen. De in-
woners van Almere moeten in 2011 minimaal een 
rapportcijfer 7 geven voor de dienstverlening van de 
gemeente; in 2013 moet dit rapportcijfer een 8 of 
hoger zijn.

 Winkelsluitingstijden dienen te worden vrijgegeven; 
ondernemers dienen zelf te mogen bepalen wanneer 
hun winkel, restaurant, of café etc. open is. Dat is niet alleen goed 
voor de economie maar ook voor de  veiligheid.  Vrije openingstijden 
in andere steden tonen namelijk aan dat verruiming van de winkel-
sluitingstijden de stad veiliger maken.
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LEVEND ALMERE: BEHEER (Kwaliteit van Bestuur)

Voor D66 Almere is het helder: verdere groei van de stad mag niet ten 
koste gaan van beheer van de bestaande stad. De begrippen schoon, 
heel en veilig zijn door de stad heen van groot belang. Gezocht moet 
worden naar nieuwe vormen en manieren van onderhoud en beheer, 
waarbij ook diverse vormen van burgerparticipatie een rol kunnen 
spelen.

Ga voor groei, maar niet zonder beheer
D66 Almere is voorstander van verdere groei van de stad, mits dit 
gepaard gaat met voldoende voorzieningen en  infrastructuur en dit 
niet ten koste gaat van het beheer van de bestaande stad. Het wo-
nen in het groen met stadse allure is een verworvenheid en specifiek 
kenmerk dat D66 wil behouden. Er dient daarom meer geld te wor-
den uitgetrokken voor regulier en meerjarig beheer en onderhoud.

De ingezette  revitalisering en groot onderhoud moet zonder ver-
dere vertraging worden uitgevoerd. Het is voor D66 iets anders het 
goede te behouden dan alles onveranderd te laten. Een levende stad 
is nooit af en blijft volop in beweging. D66 kiest voor een stad die 
veilig, schoon, groen en levendig is. Ook als daar een prijskaartje 
aan hangt, wil D66 Almere die keuze maken.
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Zorg voor schoon, heel en veilig
Een beter leefklimaat in de wijken wordt ook bereikt door het zwerf-
vuil tegen te gaan. Met de invoering van de  ondergrondse vuilcon-
tainers, is de rotzooi op straat er in sommige wijken niet minder 
op geworden. Voordat eventueel nieuwe ondergrondse containers 
worden geplaatst, moet bekeken worden of Almere hiermee op de 
goede weg is. 

D66 Almere constateert dat  vuilcontainers soms te weinig ge-
leegd worden. Dit leidt tot  overlast die kan worden voorkomen door 
de containers vaker te legen. 

D66 Almere constateert dat in sommige wijken verpaupering 
dreigt door  achterstallig  onderhoud, of door ontwerpfouten van de 
wijk. In nieuw te bouwen wijken moeten dergelijke  ontwerpfouten 
worden voorkomen. Achterstallig onderhoud in de bestaande wij-
ken moet worden aangepakt door middel van een revitaliserings-
programma, desnoods door delen van de stad te herontwikkelen. 
Voor het snel uitvoeren van kleine reparaties en het voorkomen van 
extra schade, moet in heel Almere een gemeentelijk  klussenteam 
worden ingezet.
 
In onderlinge samenwerking moeten de rijksoverheid en de ge-
meente de achterstanden bij  politie en  brandweer wegwerken. De 
brandweer heeft naast het blussen van branden en het assisteren bij 
ongevallen ook een controlerende en preventieve taak. Deze taken 
zullen de komende jaren worden uitgebreid.

De politie dient op sterkte te komen – in absolute aantallen, maar 
ook door een duidelijk zichtbare wijkagent in iedere buurt. Deze 
versterking zal een preventieve werking hebben, en een bijdrage le-
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veren aan een positieve  veiligheidsbeleving door Almeerders. In de 
centra van alle stadsdelen moeten bijzondere opsporingsambtenaren 
worden ingezet. Zij houden niet alleen toezicht op 
het parkeren, maar krijgen wat D66 Almere betreft 
ook meer bevoegdheden om op te treden. Ook een 
schone omgeving en goed  groenonderhoud geven de 
inwoners van Almere een veiliger gevoel. D66 juicht 
initiatieven als ‘ jongeren lossen het op ( JOLO)’, 
 buurtbemiddeling en  Veiligheidshuizen toe. D66 
ondersteunt de intersectorale aanpak voor  overlast-
plegers door samenwerking in het  Veiligheidshuis op gebied van 
straf-, bestuurs- en civiel recht.

D66 wil dat de kwaliteit van de openbare ruimte standaard wordt 
vastgelegd in  beelden, die gemeente en inwoners beter in staat stel-
len met elkaar te communiceren over de kwaliteit die in de  openbare 
ruimte verwacht mag worden. Om de kwaliteit van parken ook op 
de lange termijn te garanderen, moeten de mogelijkheden worden 
onderzocht om het beheer ervan onder te brengen bij  parktrusts of 
andere vormen van  zelfstandig beheer.

Neem  bewonersparticipatie serieus
D66 Almere is een groot voorstander van buurtdemocratie, maar 
de regierol blijft liggen bij het gemeentebestuur. Diverse vormen 
van participatie zijn mogelijk, van informerend tot besluitvormend. 
Investeringen zijn gewenst in participatie bij groenonderhoud zoals 
kleinschalig beheer. De gemeente heeft hier een stimulerende en 
faciliterende rol.
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Om misverstanden te voorkomen moet te allen tijde duidelijk zijn 
welke participatie door de gemeente gewenst en geboden wordt. 
Verwachtingenmanagement is van groot belang om draagvlak in de 
samenleving te creëren. Onduidelijkheid in het participatieproces 

leidt tot ongeloofwaardig bestuur en is onwenselijk.

Waak over   persoonlijke informatie en privacy
D66 wil voorkomen dat gemeente en politie onge-
breideld  persoonsgegevens van Almeerders kunnen 
verzamelen. De gemeente moet zeer terughoudend 
omgaan met gegevens, die bijvoorbeeld met behulp 
van  camera’s al verzameld worden. Vergaande maat-

regelen als  preventief  fouilleren moeten alleen bij uiterste noodzaak 
worden ingezet, en altijd met inachtneming van bestaande  privacy-
regels.
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AANSPREKEND ALMERE:  ONTWIKKELING 
(Wonen/Duurzaamheid)

Wat D66 betreft kan Almere beslist verder groeien, mits de 
voorzieningen in de  bestaande stad tijdig op peil worden gebracht. 
Een robuuste infrastructuur is hiervan een essentieel onderdeel, 
zowel naar buiten als in de stad zelf. Groei moet plaatsvinden op een 
duurzame manier, met speciale aandacht voor  buitendijks bouwen en 
voor (her)starters op de woningmarkt.

Laat Almere alle kanten op  groeien
D66 zegt volmondig ‘ja’ tegen een verdere groei van Almere, mits 
de  voorzieningen en  infrastructuur in de bestaande stad tijdig op 
peil worden gebracht. Wat de groeirichting betreft is D66 Almere 
al jaren pleitbezorger van een zogenaamde ‘ alzijdige ontwikkeling’: 
groeien naar  Amsterdam toe, maar ook in de richting van  Utrecht, 
 Amersfoort en  Lelystad. Op die manier ontwikkelt Almere zich ver-
der tot zelfstandige en centrale stad.

Maak Almere  filevrij
Dagelijks gaan vele tienduizenden mensen heen en weer tussen de 
steden. D66 bepleit ontsluiting van de stad richting Amsterdam 
door een  IJmeerverbinding met Amsterdam (zowel voor auto’s, 
openbaar vervoer en fiets), voldoende capaciteit via de weg ( A6-A9) 
en het  openbaar vervoer richting  Gooi- en Vechtstreek en  Flevoland 
( vliegveld Lelystad in het bijzonder). D66 wil daarbij rekening hou-
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den met de recreatiefunctie van het  Markermeer en  IJmeer, natuur 
en een goed en verantwoord milieu beheer. 

Almere is een internationaal georiënteerde stad en vervult daarnaast 
een belangrijke rol voor de  randstad- en  metropool-
regio. Zij stelt zich open op en richt zich actief op 
een goede samenwerking met de belanghebbenden. 
Ook over ontsluiting richting  Utrecht en  Amersfoort 
moet tijdig worden nagedacht bij toekomstige groei 
van de stad – naast een verbrede snelweg ziet D66 
mogelijkheden voor een zogenaamde  Stichtselijn, in 
de vorm van lightrail of regulier spoor.

Houd stadshart en stadsdelen bereikbaar
Met de groei van Almere staat ook de bereikbaarheid binnen de stad 
onder druk. D66 is voorstander van slimme  dwarsverbindingen 
tussen de verschillende stadsdelen, om de bereikbaarheid te vergro-
ten. Ook het  stadshart verdient speciale aandacht, de kwetsbaarheid 
ervan is vergroot door weeffouten als de  Krakelingrotonde en gelijk-
vloerse kruisingen voor auto’s, bussen, fietsers en voetgangers.

Kijk   buiten de dijken
Almere doet er volgens D66 verstandig aan zich meer naar bui-
ten en minder naar binnen te keren, onder andere door de dijken 

nadrukkelijk te betrekken bij de (woon)omgeving. 
 Buitendijks bouwen biedt kansen, mits het zorgvul-
dig gebeurt. Het laat zich goed combineren met de 
ontwikkeling van natuur en recreatie, waardoor een 
aantrekkelijke diversiteit in de kustlijn ontstaat.
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Bouw meer betaalbare woningen, ook voor ( her)starters
D66 Almere wil dat de stagnerende woningbouwproductie zo snel 
mogelijk en structureel op het vereiste niveau wordt gebracht.  Par-
ticulier opdrachtgeverschap krijgt alle ruimte, en kan wat D66 be-
treft zonder  welstandseisen worden gerealiseerd. In 
tweede instantie kan heel Almere vrij van welstand-
seisen worden gemaakt.

In Almere moet een grote inhaalslag plaatsvinden 
voor startershuisvesting en voor  levensloopbestendi-
ge wonin-gen voor senioren. Ook moet de gemeente 
aandacht hebben voor diversiteit en balans –  goedkope en  duurdere 
woningen, laag- en hoogbouw, reguliere en woon-werk-woningen.

Maak Almere  duurzaam –  ecologisch,  economisch en  sociaal
D66 Almere is voorstander van  duurzaamheid in de breedste zin 
van het woord – niet alleen ecologische, maar ook economische en 
sociale duurzaamheid zijn van groot belang voor de toekomst van 
Almere. D66 is dan ook enthousiast voorstander van de ‘ Almere 
Principles’, en zal erop toezien dat alle beleidsinitiatieven aan deze 
uitgangspunten getoetst worden.

Het gemeentebestuur toetst hiervoor ook contracten die in het ver-
leden zijn afgesloten (bijvoorbeeld op het gebied van  stadsverwar-
ming); waar mogelijk  past zij deze aan, aan de gewijzigde omstan-
digheden en/of technologische ontwikkelingen.

Ook in de enge zin van het woord staat D66  duurzaam bouwen 
voor – met scherpere  milieunormen, compensatie voor de  uitbrei-
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ding van  infrastructuur, ruimte voor de  ecologische hoofdstructuur 
en behoud van de ‘ groene longen’ in de stad. Waar anders kun je 
binnen de stadsgrenzen  reeën,  marters,  vossen en andere in het wild 
levende dieren tegenkomen?

D66 wil dat Almere de komende jaren investeert in het stimule-
ren van  energiebesparing en het gebruik van  alternatieve energie-
bronnen in de stad. De gemeente moet hierin het voortouw nemen 
– onder meer door het creëren van  energiebewustzijn onder haar 
eigen medewerkers, het gebruik van  duurzame materialen en  kli-
maatverbeterende toepassingen als  groene daken op gemeentelijke 
en onderwijsgebouwen.

Geef iedere wijk een kloppend hart
Naast een krachtig stadshart en stadsdeelcentra, die in een volle-
dig winkel-, cultuur- en uitgaansaanbod voorzien, heeft iedere wijk 
recht op een eigen ‘ kloppend hart’. Een dergelijk kloppend hart is 
een centrum, dat volledig aan de primaire behoeften voldoet. Het 
heeft voorzieningen voor horeca,  sociaal-culturele recreatie zoals 
een buurthuis, scholen en een  buurtwinkelcentrum. De  buurthui-
zen zijn overdag en ’s avonds geopend, ze bieden voorzieningen als 
internettoegang en een leestafel met kranten en tijdschriften. De 
buurthuizen worden professioneel beheerd. Op deze manier zijn 
ze goede  ontmoetingsplaatsen voor buurtbewoners, verhogen ze 
het saamhorigheidsgevoel en helpen ze sociaal isolement te voor-
komen. 

Plaats  bewaakte fietsenstallingen bij alle treinstations
D66 Almere vindt dat de fiets een belangrijk vervoermiddel is in de 
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stad en wil dat er, naast de bestaande  fietsenstallin-
gen, ook bewaakte stallingen worden geplaatst bij de 
stations van de NS en het Oor. Met meer gebruiks-
gemak en een betere aansluiting van de fiets op het 
openbaar vervoer, zullen meer Almeerders bereid 
zijn de auto te laten staan en meer gebruik te maken 
van schonere vervoermiddelen.

Fietsers moeten gratis of heel goedkoop gebruik 
kunnen maken van de bewaakte stallingen.
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WERKEND ALMERE:  ECONOMIE (Werk)

Een groeiend Almere is gebaat bij een gezond ondernemersklimaat 
en voldoende  werkgelegenheid. D66 wil dat de gemeente meer doet 
om  bedrijven aan te trekken en voor de stad te behouden. Ook het 
kleine moet worden geëerd, in de vorm van  kleine werkplaatsen 
en sfeermakende  kleine winkels. Opleiding en werk moeten beter 
op elkaar afgestemd worden, onder meer door het faciliteren van 
stageplaatsen voor jongeren.

Help jongeren aan  stageplaatsen en aan werk
 Onderwijs en opleidingen zijn een belangrijke stimulans voor de 
economische ontwikkeling. De gemeente stimuleert 
en faciliteert waar nodig structureel overleg tussen 
de leveranciers van onderwijs, de overheid en het be-
drijfsleven om vraag en aanbod zoveel mogelijk op 
elkaar af te stemmen. De gemeente moet het goede 
voorbeeld geven als het gaat om het creëren van sta-
geplaatsen.

Eventuele ontwikkelingen en na-ijleffecten van economische ont-
wikkelingen moeten tijdig worden onderkend. Gezien de demo-
grafie van Almere ligt de komende jaren met name grootschalige 
jeugdwerkloosheid op de loer. Om hier gezamenlijk op te anticipe-
ren, moet de gemeente in dit kader fungeren als aanjager van de  drie 
O’s: onderwijs, ondernemers, en overheid.
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Leg de rode loper uit voor nieuwe en bestaande bedrijven
Almere moet fors inzetten op werkgelegenheid, te veel Almeerders 
werken nog buiten hun stad. Almere moet gericht bedrijven werven 
in de omringende regio’s en in het buitenland, op basis van een 
 analyse van de bedrijfssectoren, bedrijfssoorten en bedrijfsgroottes 
waarin de regio Flevoland kan en wil groeien. 

Daarnaast staat D66 een economische structuur voor, waarbinnen 
nieuwe ontwikkelingen van innovatieve en  kennisintensieve onder-
nemingen, een divers ontwikkeld MKB (inclusief ZZP’ers) en hier-
op gerichte opleidingen hun plaats hebben. En waarbinnen zowel 
bestaande ondernemingen als starters zich gesteund zien door een 
faciliterende en  pro-actieve overheid.

Om  pro-actief acquisitie te kunnen plegen, ondersteunt D66 inves-
teringen in voldoende en kwalitatieve capaciteit binnen de gemeen-
telijke organisatie, en in verdere ontwikkeling van een één-loketbe-
nadering voor ondernemers. Ook steunt D66 de oprichting van een 
‘ economic  development board’, een groep van vooraanstaande on-

dernemers die de gemeente gevraagd en ongevraagd 
adviseert over economische kwesties.

Ook  citymarketing is een belangrijk instrument bij 
het aantrekken van nieuwe bedrijvigheid naar de 
stad. D66 is voorstander van een coherent acquisi-
tiebeleid waarbij alle bij deze activiteiten betrokken 
partijen gecoördineerd samenwerken.

Het werven van  werkgelegenheid heeft alleen een 
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duurzaam effect als bestaande werkgelegenheid niet verdwijnt. De 
gemeente Almere moet daarom de aanwezige bedrijven koesteren, 
om te voorkomen dat zij naar andere gemeenten ver-
trekken. Aandachtspunten hierbij zijn een  minder 
rigide vergunningenbeleid en ruimte voor gewenste 
voorzieningen.

Dat Almere zich ontwikkelt tot woon-werkstad, is 
niet alleen wenselijk maar ook pure noodzaak – al-
leen al om de ontsluiting van de stad in de toekomst 
te kunnen garanderen. De gemeente moet een stimulerende rol spe-
len bij de realisatie van telewerkvoorzieningen langs de A6 en bij 
openbaar vervoer- en P+R knooppunten. 

De binding van de inwoners met de woon-werkstad zal sterker 
worden. Hiertoe is het van belang dat de behoeften van huidige 
Almeerders uitgangspunt zijn bij het binnenhalen van nieuwe werk-
gelegenheid. De gemeente moet hiervoor haalbare en  realistische 
doelen formuleren.

Omdat het bij nieuw aan te trekken bedrijven niet 
alleen gaat om de stad Almere maar ook om de pro-
vincie  Flevoland als vestigingsgebied, is nauwe sa-
menwerking met de provincie en de Ontwikkelings-
maatschappij Flevoland noodzakelijk. Gezamenlijk 
kan de fileproblematiek worden bestreden en de  re-
giofunctie versterkt. 

Ook nauwe samenwerking met ondernemersorganisaties is wense-
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lijk – onder meer de  Vereniging Bedrijfskring Almere, WTC, Kamer 
van Koophandel en werkgeversorganisaties VNO-NCW en MKB 
Nederland. Gezamenlijk onderzoek naar wensen en behoeften van 
het bedrijfsleven kan een stevige basis leggen onder het economische 
beleid van de gemeente. D66 heeft eerder een aanzet gegeven tot 
regulier overleg tussen gemeenteraad en  ondernemersorganisaties 
en zal dit initiatief in de komende raadsperiode verder uitbouwen. 
Ook  uitvoering van het beleid dient, indien mogelijk en gewenst, te 
gebeuren in samenwerking met de ondernemersorganisaties.

Sta  kleine werkplaatsen toe
Het midden- en kleinbedrijf draagt sterk bij aan het ontstaan van 

een woon-werkstad. De start- en groeimogelijkhe-
den voor het midden- en kleinbedrijf vereisen een 
stimulerend en faciliterend beleid van de gemeen-
telijke overheid. Bij nieuwe bouwplannen moet 
meer ruimte zijn voor  werken-aan-huis en de mo-
gelijkheden hiervoor moeten worden verruimd. Er 
is een groeiende vraag naar  flexibele werkplekken;  
afhankelijk van projecten hebben ondernemers meer 
of minder werkruimte nodig. In de herstructurering 
van  bestaande bedrijventerreinen en  kantoorgebou-

wen dient meer rekening gehouden te  worden  met deze verande-
rende vraag, waarbij met name de  kleinere bedrijfsunits (tot 50m2) 
aandacht verdienen.

Gemeentelijk  aanbestedingsbeleid
 Kleinere  ondernemingen (ook  ZZP’ers) moeten ook voor de  gro-
tere opdrachtgevers (zoals  gemeenten, zorginstellingen) in de markt 
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zijn. Elders in de wereld zijn  goede ervaringen opgedaan met een 
‘ small business administration act’ die een vast percentage van alle 
overheidsopdrachten aan bedrijven onder de 20 personen gunt.  Er 
zijn geen wettelijke belemmeringen om voor kleine 
ondernemers soortgelijke regelingen in te stellen en 
daarmee te experimenteren. Dit soort regelingen 
mogen niet impliciet nieuwe drempels opwerpen. 
Bij deze aanbestedingen is duurzaam inkopen een 
uitgangspunt.

Faciliteer kleine winkels in de stadscentra
Een grote stad heeft haar inwoners meer te bieden 
dan alleen de grote winkelketens. Verscheidenheid 
in het assortiment en prijs moet worden nagestreefd, 
en dus ook een betaalbare plaats voor  kleine winkeliers – in alle 
stadscentra en in de aanlooproutes er naartoe. Kleine winkels zijn 
vaak de sfeermakers van een winkelcentrum. D66 wil daarom on-
derzoeken of de Almeerse stadscentra, in navolging van andere ste-
den, baat hebben bij het instellen van een soort  ondernemersfonds 
om kleine winkeliers te stimuleren en faciliteren.

Laat  tarieven kostendekkend zijn
D66 Almere is voorstander van een gemeentelijk tarievenklimaat 
dat geen extra financiële druk op de inwoners van Almere legt.  Ge-
meentelijke tarieven dienen volgens D66 Almere kostendekkend te 
zijn – inclusief investeringen, exploitatie en handhaving door ge-
meentelijke controleurs, en dus geen extra bron van gemeentelijke 
inkomsten.
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Zorg voor een  sociaal vangnet
In problematische situaties, die mensen niet op eigen kracht kunnen 
oplossen, hebben zij recht op hulp. Deze hulp, zowel materieel als 
immaterieel, moet volgens D66 gericht zijn op het vergroten van de 
mogelijkheden om op eigen kracht verder te kunnen.

Dit betreft financiën, werk en  sociaal maatschappelijke problema-
tiek. 

Werken dient lonend te zijn. Mensen die vanuit de bijstand werk 
vinden horen door het wegvallen van de bijzondere bijstand en an-
dere inkomensverruimende maatregelen, niet in inkomen achteruit 
te gaan. D66 wil beleid dat mensen behoedt voor deze zogenoemde 
 armoedeval.

D66 ziet het als taak van het gemeentebestuur zorg te dragen voor 
voldoende beschikbaarheid en ruime toegankelijkheid van hulp- en 
 dienstverlenende instanties. Zonder te treden in de inhoudelijke 
uitvoering ziet de gemeente toe op zorgvuldige  hulpverlening. Hier-
mee wordt enerzijds misbruik van voorzieningen tegengegaan, an-
derzijds wordt voorkomen dat mensen aan hun lot worden overgela-
ten door ze hulp op maat te bieden.

Zolang bepaalde groepen mensen geen gebruik maken van voor-
zieningen die wel voor hen bestemd zijn, moet de gemeente goede 
voorlichting hierover faciliteren.
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LEREND ALMERE:  ONDERWIJS (Kennis)

Onderwijs, onderwijs, onderwijs. Het is en blijft een echte D66-slogan, 
met ruime aandacht voor het perspectief van ‘een leven lang leren’. 
Almere moet zich kunnen ontwikkelen tot een  bruisende studenten-
stad, met goede faciliteiten en  betaalbare studentenhuisvesting. D66 
wil investeren in brede scholen als veelzijdige centra in iedere wijk, en 
in meer vakuren bewegingsonderwijs en schoolzwemmen.

Stimuleer de  ontwikkeling van Almere  studentenstad
Een bruisend studentenleven laat ook Almere als stad bruisen. D66 
wil dat Almere studentenstad volop wordt gestimuleerd en gefa-
ciliteerd vanuit de gemeente. Daarbij hoort goede en betaalbare 
 studentenhuisvesting. Voorzieningen als  sportaccommodaties en 
 cultuurfaciliteiten voor deze doelgroep zijn voor D66 van essen-
tieel belang. Het gemeentelijk beleid moet erop gericht zijn meer 
 werkgelegenheid voor studenten te stimuleren en  initiatieven van 
studenten te faciliteren. 

 Voorkom  schooluitval
D66 maakt zich grote zorgen over het feit dat 12% van onze school-
gaande jeugd zonder  startkwalificatie het onderwijs verlaat. Zij vindt 
dat de gemeente meer aandacht aan deze groep moet besteden om 
voortijdige schooluitval te voorkomen. Zij ziet daarom toe op een 
goede communicatie rond deze groep leerlingen tussen de verschil-
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lende en aansluitende onderwijsinstellingen en de ouders. Bijvoor-
beeld ‘ weekend academies’, voor algemeen vormend en  technisch 
onderwijs zouden hier een interessante bijdrage kunnen leveren. 
Hierbinnen kunnen ouderejaars en leerlingen uit hogere opleidin-
gen, op aansprekende wijze, scholieren met een  kennisachterstand 
inspireren, bijles geven en als positief rolmodel dienen.

Bouw een  brede school als centrum in iedere wijk
D66 Almere is voorstander van ruim opgezette ‘brede scholen’ als 
centra in de wijk. Hier kunnen kinderen, hun ouders en buurtbe-
woners – overdag en in de avonduren – gebruik maken van facilitei-
ten als   sportvoorzieningen,  scholingsmogelijkheden,  kinderopvang 
en voor- en  naschoolse opvang. Ook (semi-)commerciële partners 
kunnen er hun plek vinden, zoals een logopediepraktijk, een fy-

siotherapeut en andere voorzieningen waaraan in de 
betreffende buurt behoefte is.

Zorg voor gezonde en  inspirerende
schoolgebouwen
Veel Almeerse schoolgebouwen kampen met ach-
terstallig onderhoud. Ook het binnenklimaat van 
de scholen laat vaak te wensen over. D66 wil meer 
investeren in een gezonde en inspirerende schoolom-

geving, die zowel de leerprestaties van leerlingen als het werkplezier 
van docenten bevordert. Juist schoolgebouwen lenen zich prima 
voor de toepassing van ‘ groene daken’, die goed zijn voor de gezond-
heid en goed voor duurzaamheid in het Almeerse onderwijs.
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Laat leerlingen van basisscholen  gratis schoolzwemmen
In een waterrijke stad als Almere is het belangrijk dat kinderen kun-
nen zwemmen. D66 wil dat kinderen op de basisschool zwemles 
krijgen. Leerlingen moeten kosteloos aan het  school-
zwemmen kunnen deelnemen.

Investeer in  extra vakuren bewegingsonderwijs
D66 wil dat de gemeente extra investeert in gymles-
sen, die op alle  basisscholen gegeven worden door 
bekwame vakdocenten. Beweging is belangrijk, het plezier in sport 
en spel moet onder leiding van deskundig personeel gestimuleerd 
worden. Dit heeft uiteraard tot doel overgewicht en de gevolgen 
daarvan zoals ziektes tegen te gaan, maar ook dienen de gymles-
sen als opstap naar de vele Almeerse sportverenigingen. Ook clinics 
door de sportverenigingen moeten in het lesprogramma van de ba-
sisscholen ingebouwd kunnen worden.

Bouw onderwijs uit tot een  leven lang leren
D66 Almere is vurig pleitbezorger van een uitbreiding van het mid-
delbaar en  hoger onderwijs in de stad, en van de reeds bestaande 
samenwerking met verschillende hogescholen.  Beroepsopleidingen 
die gericht zijn op sport, water en nieuwe media worden door D66 
van harte verwelkomd.

 Volwassenen-educatie ziet D66 Almere graag in het perspectief van 
‘een leven lang leren’ en als achtervang bij het ontbreken van een 
startkwalificatie. Het voorkomen van vroegtijdig schoolverlaten is 
voor D66 van groot belang, evenals het stimuleren van maatschap-
pelijke stages in Almere.   Culturele en sportieve activiteiten in het 
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onderwijs moeten zoveel mogelijk gestimuleerd te worden. 

 Almere  University
Naast het regulier hoger onderwijs streeft D66 ook naar de oprich-
ting van een ‘Almere University’, een instituut op het gebied van 

internationaal hoger onderwijs. Hierbij is nauwe sa-
menwerking met internationale partners gewenst. 

Geef  peuters het recht om te leren
D66 Almere is voorstander van het zogenaamde 
‘leerrecht’ vanaf tweeënhalfjarige leeftijd, dat wil 
zeggen geen plicht maar wel het recht om naar 
school te gaan. Peuterspeelzalen worden een onder-
deel van de basisschool. Dit heeft als voordeel dat 
 leerachterstanden spelenderwijs worden ingelopen 
of voorkomen, en het ontstaan van ‘witte’ en ‘zwar-
te’ scholen wordt tegengegaan. Het onderwijs krijgt 

de regie over de kwaliteit van het personeel, en de  financiële proble-
matiek rond de kinderopvang wordt verminderd omdat onderwijs 
immers gratis is voor ouders. Bovendien vindt alles op één locatie 
plaats, zodat ouders hun kinderen niet naar verschillende plaatsen 
hoeven te vervoeren.
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GEZOND ALMERE: WELZIJN (Wonen en Duurzaamheid)

D66 ziet Almere als centrumgemeente in de regio, ook op het gebied 
van gezondheid en welzijn. De stad moet actief aan de slag gaan met 
toenemende grote-stadsproblemen. Eén overkoepelende wethouder 
moet garant staan voor echt samenhangend jeugdbeleid. Erkenning 
van vrijwilligers als het cement van de samenleving is van belang, 
evenals het voorkomen van dreigend isolement van ouderen. Het is 
tijd voor een Almeerse stadspas.

Faciliteer een  ziekenhuisvoorziening aan de rand van de stad
D66 ondersteunt de ambitie van het  Flevoziekenhuis om van een 
basisziekenhuis uit te groeien tot een ‘ topklinisch’ ziekenhuis met 
opleidingsbevoegdheid, zowel voor specialisten als andere niveaus. 
Hierbij staat de zorgbehoefte van de regio centraal en wordt samen-
gewerkt met andere (academische) ziekenhuizen. Door de groei van 
Almere acht  D66 op termijn uitbreiding met een nieuwe zieken-
huisvoorziening wenselijk op een goed bereikbare locatie aan de 
rand van de stad. 

Creëer  samenhangend  jeugdbeleid
Om te komen tot echt samenhangend jeugdbeleid, wil D66 Almere 
één wethouder voor het totale terrein van jeugd, welzijn en onder-
wijs. Samenhangend jeugdbeleid zal leiden tot integrale samenwer-
king van deskundigen. Een dergelijke samenwerking vergroot het 
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draagvlak voor het beleid en de daadkracht bij de uitvoering.

Investeer in ouderen:  senioren-informatiepunten en  senioren-
ontmoetingsplekken

Ouderen zijn net als jonge kinderen gebonden aan 
hun eigen wijk. De gemeente kan dreigend isole-
ment van senioren voorkomen door een stelsel van 
goede voorlichting over ontspanningsmogelijkhe-
den, vrijwilligerswerk, gezondheid en nieuwe tech-
nische ontwikkelingen. Dit kan door een periodiek 
verschijnende seniorenkrant en door middel van 
 voorlichtingspunten in scholen, wijk- en  gezond-
heidscentra. D66 Almere wil graag komen tot de re-
alisatie van senioren-informatiepunten en senioren-

ontmoetingsplekken in iedere wijk. Deze voorzieningen zijn in alle 
gevallen eenvoudig te bereiken met het openbaar vervoer.

Ga actief aan de slag met  grote-stadsproblemen
D66 wil dat Almere een duidelijke rol krijgt als centrumgemeente 
in de regio. De stad moet voldoende opvangmogelijkheden hebben 
voor dak- en thuislozen, tieners, vrouwen, mannen en gezinnen. 
Een voortvarende uitvoering van het  coffeeshopbeleid, in com-
binatie met handhaving door de politie, is volgens D66 de juiste 
werkwijze om overlast door huisdealers aan te pakken. D66 wil een 
actief preventiebeleid, waarbij meer aandacht wordt gevraagd voor 
het toenemende alcoholgebruik. Voor Almeerders die verslaafd zijn, 
dient adequate opvang en begeleiding te worden verzorgd.
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Erken  vrijwilligers als het cement van de samenleving
D66 Almere is van mening dat vrijwilligers het cement van de sa-
menleving zijn. Het is belangrijk het  vrijwilligers-
werk zo te organiseren, dat Almeerders gestimuleerd 
worden zich als vrijwilliger in te zetten. Vrijwilli-
gers zijn geen werklozen die aan het werk gehouden 
moeten worden, maar mensen die zich – naast al het 
overige dat zij doen – willen inzetten voor anderen. 
Vrijwilligers zorgen voor dwarsverbanden in de lo-
kale samenleving. D66 zet zich in voor actief gemeentebeleid, dat 
gericht is op het mogelijk maken, stimuleren en in stand houden 
van vrijwilligerswerk.

Introduceer een Almeerse  stadspas
D66 Almere vindt het hoog tijd om in Almere een stadspas in te 
voeren. Studenten, senioren en lagere inkomensgroepen kunnen 
met zo’n pas voor een verminderd tarief gebruikmaken van allerlei 
maatschappelijke en culturele voorzieningen.
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(ONT)SPANNEND ALMERE:  VRIJE TIJD

Almere leent zich uitstekend voor allerlei  vrijetijdsbestedingen, onder 
meer op het gebied van cultuur, sport en natuur. D66 vindt dat 
Almere op al deze terreinen moet doorgaan met het ontwikkelen 
van ambities, die passen bij de grootte van de stad. Ambities voor 
toptalent, maar ook faciliteiten voor cultuur en sport in de breedte. 
Een museum aan het Weerwater,  culturele hoofdstad in 2018, en 
diverse sportvoorzieningen staan op het verlanglijstje. 
Evenals een prominente rol op  leisure-gebied.

Investeer in top- en breedtecultuur
Wat D66 Almere betreft moet Almere niet alleen 
qua inwonersaantal, maar ook in cultureel opzicht 
tot de top-10 van Nederland gaan behoren. Dit geldt 
zowel voor de top- als voor de zogenaamde  breedte-
cultuur. D66 Almere wil dat er continuïteit komt in 
de financiering van  podiumkunsten,  theaterwerkplaatsen,  beroeps-
gezelschappen en  festivals.  Kleinschalige initiatieven moeten snel 
beoordeeld en mogelijk gemaakt kunnen worden door een gemeen-
telijk cultuurfonds.

De Almeerse  schouwburg mag nog opvallender en met gepaste 
trots onder de aandacht worden gebracht van mogelijke bezoekers, 
aan weerszijden van de Hollandse en Stichtse Brug.
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D66 is van mening dat er voldoende betaalbare podia, ateliers en 
repetitieruimtes moeten komen. Almere heeft in museum  De Pavil-
joens een collectie moderne kunst, die nationaal en internationaal 
geprezen wordt. Dit Almeerse kunstbezit moet zich verder kunnen 

ontwikkelen, om uiteindelijk te resulteren in een 
museum aan het  Weerwater. D66 Almere wil hier-
toe een haalbaarheidsonderzoek laten uitvoeren.

D66 Almere staat vanaf het begin achter het initia-
tief om Almere in  2018 de  culturele hoofdstad van 
Europa te laten zijn. Binnen Almere moet ruimte 
blijven voor grootschalige evenementen als popcon-
certen, dance parties en festivals.  Dergelijke evene-

menten kunnen bijvoorbeeld plaatsvinden in het  Beatrixpark, op 
het  Almeerderzand, op de  Grote Markt of op de  Esplanade.

Zet in op  top- en breedtesport
Almere is een sportstad. Breedtesport is van onmisbare maatschap-
pelijke betekenis, zowel voor een goede gezondheid als voor het ont-
wikkelen van een gezonde teamgeest. Ook voor de sociale cohesie 
in Almere is sport van zeer groot belang. De gemeente moet de 
breedtesport daarom met kracht stimuleren.

Vanuit dezelfde gedachte verdient ook de topsport en de ontwikke-
ling van talenten volop ondersteuning – enerzijds vanwege de recre-
atieve functie die het heeft voor de Almeerse bevolking, anderzijds 
door de stimulerende en enthousiasmerende betekenis die topsport 
heeft voor de breedtesport. Voorbeelden hiervan zijn allerhande 
 sportclinics door topatleten, sportmanifestaties, laagdrempelige 
 sportinstuiven en sporttoernooien.
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Als het gaat om sportvoorzieningen heeft D66 Almere nog het een 
en ander op het verlanglijstje, zoals een nieuwe sporthal en zwem-
bad in Almere Haven, een  wedstrijdbad in Poort en een buiten-
zwembad voor de zevende stad van Nederland. Ten slotte wil D66 
ook graag dat een indoor atletiekbaan wordt gerealiseerd.

Geef Almere een prominente  leisure-rol
Om meer bezoekers naar Almere te trekken, zou de stad meer in-
vulling moeten geven aan een prominente rol op het gebied van toe-
risme en vrije tijd. Een dergelijke ‘leisure’-functie zal in veel gevallen 
kunnen worden gestimuleerd door actieve samenwerking met com-
merciële marktpartijen – hierbij kan gedacht worden aan de reali-
satie van een skihal, een  overdekte schaatsbaan of een  subtropisch 
zwemparadijs, en aan diverse vernieuwende vormen van leisure.

Varieer in de  groen-blauwe ruimte
D66 Almere zet in op variatie in de groene en blauwe ruimte, met 
uitgebreide recreatiemogelijkheden. Dit moet voorkomen dat er 
‘meer-van-hetzelfde-bossen’ gaan ontstaan. Initiatieven als de  Groe-
ne Kathedraal, het  Museumbos en het  Cirkelbos verdienen daarom 
navolging. 

Stedenbouwkundig begint duidelijk te worden dat 
de  Kemphaan in de toekomst het groene parkhart 
van Almere zal worden. Om bijsturing op een later 
moment te voorkomen, moet nu al over die toekom-
stige situatie worden nagedacht. Bij de ontwikkeling 
van de nieuwe stadsdelen moet de  groene structuur 
al voorafgaand aan de daadwerkelijke bebouwing 
zijn aangeplant.
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Almere kan toonaangevend worden als een echte waterstad door 
de ontwikkeling van de kustlijn. Een deel van het water in Almere 
moet worden ontwikkeld tot watersportgebied, met jachthavens, 
horeca, enzovoort. Ook wil D66 dat een doorgaande kanoroute 
wordt onderhouden die meanderend door heel Almere loopt.
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